Приложение 1

                                                                        к распоряжению Председателя                                                                         Рязанской областной Думы

                                                                        от 01.07.2015 №59-р

Порядок уведомления работодателя (его представителя) государственными гражданскими служащими Рязанской области, замещающими должности в аппарате Рязанской областной Думы, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления  работодателя (его представителя) государственными гражданскими служащими Рязанской области, замещающими должности в аппарате Рязанской областной Думы (далее – гражданские служащие), о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Принятие мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов является обязанностью государственных служащих.

3. В случае возникновения у гражданских служащих личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, они обязаны не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда им стало об этом известно, уведомить об этом работодателя (его представителя) и своего непосредственного начальника.

4. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее – уведомление) составляется в письменном виде в произвольной форме или согласно приложению 1 к настоящему Порядку и направляется в управление государственной службы, кадровой работы и наград аппарата Рязанской областной Думы с отметкой об уведомлении непосредственного начальника.

(п.4. приведен в ред. распоряжения Председателя РОД от 02.08.2024 № 40-р)
5. Уведомление подлежит обязательной регистрации в Журнале регистрации уведомлений, составленном по образцу согласно приложению 2 к настоящему Порядку. Листы журнала должны быть прошиты, пронумерованы и заверены печатью Рязанской областной Думы. Гражданским служащим выдается копия уведомления с отметкой о его регистрации

6. Должностное лицо управления государственной службы, кадровой работы и наград аппарата Рязанской областной Думы, в должностные обязанности которого входит проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, готовит мотивированное заключение по результатам рассмотрения поступившего уведомления

 (п.6 приведен в ред. распоряжений Председателя РОД от 30.03.2016 №40-р, от 02.08.2024 № 40-р)

7. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления должностное лицо, указанное в пункте 6 настоящего Порядка, имеет право проводить собеседование с государственным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, ходатайствовать о направлении в установленном порядке за подписью Председателя Рязанской областной Думы,  руководителя аппарата Рязанской областной Думы запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

(п.7  введен распоряжением Председателя РОД от 30.03.2016 №40-р)
8. Уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

(п.8  введен распоряжением Председателя РОД от 30.03.2016 №40-р)
9. Уведомление, заключение по нему и другие материалы хранятся в номенклатурном деле вместе с протоколом комиссии.

(п.9  введен распоряжением Председателя РОД от 30.03.2016 №40-р)
Приложение 1 

к Порядку уведомления работодателя (его представителя) государственными гражданскими служащими Рязанской области,  замещающими должности в аппарате Рязанской областной Думы, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

(приложение 1  приведено в ред. распоряжения Председателя РОД от 30.03.2016 №40-р)

Председателю Рязанской областной Думы

____________________________________

(инициалы, фамилия)

от__________________________________

(фамилия, имя, отчество)

____________________________________

(должность гражданского служащего)

____________________________________

(контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

    Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной заинтересованности: _____________________________________________________

_______________________________________________________________________

    Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может

повлиять личная заинтересованность: ______________________________________

_______________________________________________________________________       

    Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов:______________________________________________________________

_______________________________________________________________________

    Намереваюсь   (не   намереваюсь)   лично  присутствовать  на  заседании комиссии в Рязанской областной Думе по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Рязанской области, замещающих должности в аппарате Рязанской областной Думы, и урегулированию конфликта интересов (нужное подчеркнуть).

«____» __________ 20__ г. __________________________  _____________________

                               (подпись, инициалы, фамилия лица, направляющего уведомление)

Ознакомлен:

__________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность непосредственного начальника)

________________    

                                      _________________

     (подпись)                         




                 (дата)           

Приложение 2                                                                            

к Порядку уведомления работодателя (его представителя) государственными гражданскими служащими Рязанской области, замещающими должности в аппарате Рязанской областной Думы,  о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов 

или о возможном его возникновении

Начат:    «____» _____________20_____г.

                                Окончен: «____»_____________20_____г.

На __________листах.
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