Приложение 3                                                                                

к распоряжению Председателя 

Рязанской областной Думы                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                      от 01.07.2015 №59-р   
Порядок

представления государственными гражданскими служащими, 

замещающими должности в аппарате Рязанской областной Думы, предварительных уведомлений о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру представления  государственными гражданскими служащими, замещающими должности в  аппарате Рязанской областной Думы (далее – гражданские служащие), Председателю Рязанской областной Думы предварительных уведомлений (далее – уведомление) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и регистрации указанных уведомлений. 

2. Гражданские служащие письменно уведомляют Председателя Рязанской областной Думы о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала ее выполнения.

Вновь назначенные гражданские служащие, осуществлявшие иную оплачиваемую работу, уведомляют Председателя Рязанской областной Думы о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность гражданской службы.

3. Уведомления о выполнении гражданскими служащими иной оплачиваемой работы должны содержать следующие сведения: 

а) фамилию, имя, отчество гражданского служащего и замещаемую им должность гражданской службы; 

б) место, период выполнения и характер иной оплачиваемой работы,   наименование организации, с которой предполагается заключить соответствующий договор о выполнении иной оплачиваемой работы; 

в) подтверждение гражданскими служащими, что характер иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликт интересов. 

4. Уведомления о выполнении гражданскими служащими иной оплачиваемой работы направляются самостоятельно гражданскими служащими для регистрации в управление государственной службы, кадровой работы и наград аппарата Рязанской областной Думы.

(п. 4 в ред.распоряжения Председателя РОД  от 02.08.2024 № 40-р)

5. Регистрация уведомлений осуществляется в день поступления уведомлений, и после регистрации указанные уведомления для ознакомления представляются руководителям структурных подразделений аппарата областной Думы, в котором проходят службу гражданские служащие, и далее руководителю аппарата Рязанской областной Думы.

   6. Копии зарегистрированных уведомлений выдаются гражданским служащим, представившим уведомления.

          7. Уведомления в течение трех рабочих дней представляются для ознакомления Председателю Рязанской областной Думы. 

8.  После ознакомления Председателя областной Думы уведомления приобщаются к личным делам гражданских служащих.

Приложение 1

к  Порядку представления

гражданскими служащими

предварительного уведомления

о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу

УВЕДОМЛЕНИЕ

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

(о выполнении иной оплачиваемой работы) <*>
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

                                                  (Ф.И.О., должность представителя нанимателя)
В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального  закона  от  27 июля

2004 года №  79-ФЗ   «О   государственной   гражданской  службе  Российской Федерации» я, __________________________________________,
                                        (Ф.И.О.)

замещающий(ая) должность  ________________________________________

_________________________________________________________________ _________________________________________________________________,

(наименование замещаемой должности)

намерен(а) выполнять с «____» ____________ 20____года

иную оплачиваемую работу:

____________________________________________________________________________________________

(указать вид деятельности: педагогическая, научная, 

творческая или иная деятельность)

по _____________________________________________________________________________________

(трудовому договору, гражданско-правовому договору,

авторскому договору и т.п.)

в ________________________________________________________________

_________________________________________________________________.
(полное наименование организации, где осуществляется иная оплачиваемая

работа, и адрес данной организации)

Работа по _________________________________________________________________

_________________________________________________________________

(указать характер выполняемой работы, например, «по обучению

студентов», «по ведению бухучета», «по написанию статей» и т.д.)

не  повлечет  возникновение  конфликта  интересов. При выполнении указанной работы  обязуюсь  соблюдать  требования,  предусмотренные статьей 19 Федерального закона  от 27 июля  2004  года  №  79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
_______________                     _________________________________________________________      (подпись)                                                                (расшифровка подписи)

Ознакомлен:

_____________________________________________________________________________   

(должность, Ф.И.О. руководителя структурного подразделения, 

в котором государственный служащий проходит службу)

_________________                                ____________________________

              (дата)                                                                                                           (подпись)
Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений ____________

Дата регистрации уведомления «____» __________ 20___ г.

_____________________________________________________________________________  

(фамилия, инициалы государственного служащего, зарегистрировавшего уведомление)

_____________________________________________________________________________

(подпись государственного служащего, представившего уведомление)

----------------------------

<*> В случае изменения условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы или заключения нового договора (в том числе в связи с истечением срока предыдущего договора) необходимо представлять новое уведомление.

Приложение  2

к  Порядку представления

гражданскими служащими

предварительного уведомления

                                                     о намерении выполнять        

                                                                                        иную оплачиваемую работу

Журнал

регистрации уведомлений о намерении выполнять иную

оплачиваемую работу 
	№ п/п
	Регист-рационный номер уведом-ления
	Дата состав-ления уведомления
	Ф.И.О., должность государст-венного служаще-го, предста-вившего уведомле-ние
	Краткое содержа-ние уведом-ления (харак-тер деятель-ности)
	Наименова-ние организа-ции, где осуществ-ляется иная оплачивае-мая работа
	Срок выпол-нения работы
	Наличие отметки об ознаком-лении с уведом-лением 

предста-вителя

нанима-теля
	Ф.И.О., подпись государст-венного служаще-го, приняв-шего уведомле-ние, и дата регистра-ции уведомле-ния
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