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РЯЗАНСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ  ДУМА

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

(2020 - 2025)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ДУМЫ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 17.07.2023                                                                                               ( 52-р
О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной 

гражданской службы Рязанской области в аппарате Рязанской областной Думы, государственными гражданскими служащими Рязанской области аппарата Рязанской областной Думы, и соблюдения государственными гражданскими служащими Рязанской области аппарата Рязанской областной Думы требований к служебному поведению 
(в редакции распоряжения Председателя РОД от 20.06.2024 №32-р)

В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», постановлением Губернатора Рязанской области от 25.01.2010 № 2-пг «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Рязанской области, и государственными гражданскими служащими Рязанской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Рязанской области требований к служебному поведению»:

1. Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Рязанской области в аппарате Рязанской областной Думы, государственными гражданскими служащими Рязанской области аппарата Рязанской областной Думы, и соблюдения государственными гражданскими служащими Рязанской области аппарата Рязанской областной Думы требований к служебному поведению согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Признать утратившими силу:

распоряжение Председателя Рязанской областной Думы от 09.08.2016 № 106-р «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Рязанской области в аппарате Рязанской областной Думы, государственными гражданскими служащими аппарата Рязанской областной Думы и соблюдения государственными гражданскими служащими Рязанской области аппарата Рязанской областной Думы требований к служебному поведению», 

распоряжение Председателя Рязанской областной Думы от 13.11.2017 № 117-р «О внесении изменений в отдельные распоряжения Председателя Рязанской областной Думы»,
распоряжение Председателя Рязанской областной Думы от 13.09.2018 № 53-р «О внесении изменений в распоряжение Председателя Рязанской областной Думы  «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Рязанской области в аппарате Рязанской областной Думы, государственными гражданскими служащими аппарата Рязанской областной Думы и соблюдения государственными гражданскими служащими Рязанской области аппарата Рязанской областной Думы требований к служебному поведению», 

пункт 2 распоряжения Председателя Рязанской областной Думы от 18.01.2021 № 7-р «О мерах по реализации федерального законодательства о цифровых финансовых активах и цифровой валюте».

3. Направить настоящее распоряжение гражданским служащим аппарата Рязанской областной Думы для ознакомления посредством автоматизированной системы электронного документооборота «ДЕЛО». 

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата Рязанской областной Думы Молчанова А.В.
А.В. Фомин

Приложение

к распоряжению Председателя 

Рязанской областной Думы

от ______________ №____

ПОЛОЖЕНИЕ

о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Рязанской области в аппарате Рязанской областной Думы, государственными гражданскими служащими Рязанской области аппарата Рязанской областной Думы, и соблюдения гражданскими служащими Рязанской области аппарата Рязанской областной Думы требований к служебному поведению 

1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и осуществления проверки:

1) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Рязанской области, нормативными актами Рязанской областной Думы:

гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Рязанской области в аппарате Рязанской областной Думы (далее – граждане), по состоянию на отчетную дату;

государственными гражданскими служащими Рязанской области аппарата Рязанской областной Думы (далее – гражданские служащие) за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду;

2) достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на государственную гражданскую службу Рязанской области и (или) ее прохождении в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Рязанской области (далее – сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами);
(в редакции распоряжения Председателя РОД от 20.06.2024 №32-р);
3) соблюдения гражданскими служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим подпунктом, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами 2 и 3 пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности государственной гражданской службы Рязанской области, и гражданских служащих, замещающих любую должность государственной гражданской службы Рязанской области.

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданским служащим, замещающим должность государственной гражданской службы Рязанской области, не предусмотренную перечнем должностей в аппарате Рязанской областной Думы, при назначении на которые и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – перечень должностей), утверждаемом распоряжением Председателя Рязанской областной Думы, и претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Рязанской области, предусмотренной этим перечнем должностей,  осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется должностным лицом управления государственной службы, кадровой работы и наград аппарата Рязанской областной Думы, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Рязанской областной Думе (далее соответственно – кадровая служба, уполномоченное должностное лицо), по решению Председателя Рязанской областной Думы.

5. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

2) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

3) Общественной палатой Рязанской области;

4) уполномоченным должностным лицом кадровой службы;

5) общероссийскими и иными средствами массовой информации, осуществляющими деятельность на территории Рязанской области.

6. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

7. Информация о возможном нарушении антикоррупционных ограничений, требований и запретов должна содержать сведения о конкретном гражданском служащем, факты, свидетельствующие о возможном нарушении. 

8. Информация после регистрации и рассмотрения уполномоченным должностным лицом, в адрес которого она поступила, передается в кадровую службу для подготовки заключения.

9. Уполномоченное должностное лицо кадровой службы в 10-дневный срок со дня поступления информации:

1) изучает поступившую информацию, при необходимости организует ее предварительную проверку, в том числе с применением имеющихся возможностей удаленного доступа к государственным реестрам и базам данных;

2) проводит с гражданским служащим, в отношении  которого поступила информация, собеседование, в ходе которого опрашивает по существу поступившей информации, предлагает представить документы, проясняющую ситуацию, разъясняет положения частей 1 и 2 статьи 593 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ) в части правомочий гражданского служащего при рассмотрении вопроса о назначении в отношении него проверки;

3) готовит мотивированное заключение по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению для доклада Председателю Рязанской областной Думы, которое включает в себя:

краткое изложение поступившей информации, принятые меры по ее предварительной проверке, результаты собеседования с гражданским служащим, в отношении которого поступила информация о возможном коррупционном нарушении;

сведения о наличии (отсутствии) в информации признаков состава преступления, административного правонарушения, фактов злоупотребления должностным положением и должностными полномочиями, не связанными с реализацией антикоррупционного законодательства, нарушений установленных запретов, требований ограничений;

предложения о дальнейшем рассмотрении поступившей информации (прекращение рассмотрения в связи отсутствием нарушений; проведение проверки в соответствии с настоящим Положением; назначение служебной проверки; направление информации в правоохранительный орган, уполномоченный рассматривать сообщения о преступлениях и правонарушениях коррупционной направленности, или органы власти по компетенции);

4) в случае признания гражданским служащим факта совершения коррупционного правонарушения и при наличии его письменного согласия на применение к нему взыскания без проведения антикоррупционной проверки готовит доклад, в котором отражаются данные обстоятельства и вносится предложение о применении взыскания (за исключением увольнения в связи с утратой доверия) в отношении гражданского служащего, совершившего коррупционное правонарушение, в порядке, определенном частями 1 и 2 статьи 593 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ.

10. На основании заключения (доклада) уполномоченного должностного лица кадровой службы Председатель Рязанской областной Думы принимает решение отдельно в отношении каждого гражданского служащего, которое оформляется письменно в резолюции к заключению (докладу), а в случае назначения проверки – распоряжением Председателя Рязанской областной Думы.

О принятом решении о прекращении рассмотрения поступившей информации в связи отсутствием нарушений, ее направлении в правоохранительный орган, уполномоченный рассматривать сообщения о преступлениях и правонарушениях коррупционной направленности, или органы власти по компетенции должностные лица или организации, направившие такую информацию в Рязанскую областную Думу, уведомляются в письменном виде.

11. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня издания распоряжения Председателя Рязанской областной Думы о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней на основании мотивированной служебной записки. Решение о продлении срока проверки оформляется распоряжением Председателя Рязанской областной Думы.

12. Проверяемый период, как правило, соответствует отчетному периоду, за который выявлены нарушения, и может быть расширен до трех лет (за последний отчетный год и два предшествующих ему года) в случае, если такая необходимость усматривается из информации о нарушении. Проверяемый период обосновывается в заключении уполномоченного должностного лица кадровой службы и указывается в распоряжении Председателя Рязанской областной Думы о назначении проверки.

13. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется:

1) уполномоченным должностным лицом кадровой службы самостоятельно;

2) путем направления запроса Председателя Рязанской областной Думы в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в соответствии с частью 3 статьи 7 Федерального закона от 12.08.1995 № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности» (далее – Федеральный закон «Об оперативно-розыскной деятельности»).

14. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом 1 пункта 1 настоящего Положения, уполномоченное должностное лицо кадровой службы вправе:

1) проводить беседу с гражданином или гражданским служащим, предлагать гражданскому служащему самостоятельно представлять документы и иные дополнительные материалы о сведениях, указанных в подпунктах 4 и 7 настоящего пункта;

2) изучать представленные гражданином или гражданским служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

3) получать от гражданина или гражданского служащего пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;

4) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов), органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее – государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или государственного служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином при поступлении на государственную гражданскую службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Рязанской области; о соблюдении гражданским служащим требований к служебному поведению;

5) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;

6) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или гражданским служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;

7) ходатайствовать перед Председателем Рязанской областной Думы о направлении в установленном порядке запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, об имеющихся у них сведениях, указанных в подпункте 4 настоящего пункта.

15. Предполагаемый в рамках проверки перечень источников и способов получения информации указывается в распоряжении Председателя Рязанской областной Думы о назначении проверки.

16. В запросах, предусмотренных подпунктами 4 и 7 пункта 14 настоящего Положения, указываются:

1) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

2) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

3) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность гражданина или государственного служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Рязанской области, полнота и достоверность которых проверяются, либо гражданского служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

4) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

5) срок представления запрашиваемых сведений;

6) фамилия, инициалы и номер телефона уполномоченного должностного лица кадровой службы, подготовившего запрос;

7) идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые органы);

8) другие необходимые сведения.

17. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий помимо сведений, перечисленных в пункте 16 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на соответствующие положения Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности».

18. Направление запросов в кредитные организации и ФНС России может не осуществляться в случае, если гражданским служащим будут самостоятельно получены и представлены сведения о доходах, счетах в банках, осуществлении коммерческой деятельности, имеющиеся в ФНС России, справки из каждого указанного в сведениях о счетах кредитного учреждения, выписки по счетам в случаях, если представление такой выписки необходимо.

19. Уполномоченное должностное лицо кадровой службы обеспечивает:

1) уведомление в письменной форме (приложение 2 к настоящему Положению) гражданина и гражданского служащего о начале в отношении него проверки и разъяснение ему содержания подпункта 2 настоящего пункта – в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

2) проведение в случае обращения гражданина или гражданского служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, – в течение 7 рабочих дней со дня обращения гражданина или гражданского служащего, а при наличии уважительной причины – в срок, согласованный с гражданином или гражданским служащим. 

20. Гражданин или гражданский служащий вправе:

1) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 14 настоящего Положения, по результатам проверки;

2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

3) обращаться в кадровую службу с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 19 настоящего Положения.

21. Пояснения, указанные в пункте 20 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

22. На период проведения проверки гражданский служащий может быть отстранен от замещаемой должности, от исполнения должностных обязанностей на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения гражданского служащего от замещаемой должности, от исполнения должностных обязанностей денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

23. По результатам проверки уполномоченным должностным лицом кадровой службы в установленном порядке представляется доклад Председателю Рязанской областной Думы по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению. 

24. В докладе по результатам проверки отражаются данные об обстоятельствах допущенного нарушения, нормативных предписаниях (запретах, требованиях, ограничениях), которые должны были соблюдаться гражданским служащим, но были нарушены; сведения, характеризующие гражданского служащего; смягчающие или отягчающие обстоятельства; сведения об увольнении гражданского служащего в период проверки; возможные меры привлечения к дисциплинарной ответственности.

25. В резолютивной части доклада должно содержаться одно из следующих предложений:

1) о назначении гражданина на должность государственной гражданской службы Рязанской области;

2) об отказе гражданину в назначении на должность государственной гражданской службы Рязанской области;

3) об отсутствии оснований для применения к гражданскому служащему мер юридической ответственности;

4) о применении к гражданскому служащему мер юридической ответственности (за исключением увольнения в связи с утратой доверия);

5) о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. 

6) о невозможности привлечения гражданского служащего к ответственности в связи с его увольнением в период проверки и направлении материалов проверки в прокуратуру Рязанской области.

26. При внесении предложений, предусмотренных подпунктами 4 и 5 пункта 25, уполномоченное должностное лицо кадровой службы предлагает вид налагаемого взыскания, а в случае предложения рассмотрения результатов проверки комиссией по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов – обоснование такого решения.

27. В 3-дневный срок со дня окончания проверки уполномоченное должностное лицо кадровой службы обязано ознакомить гражданина или гражданского служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

28. Председатель Рязанской областной Думы, рассмотрев доклад и соответствующее предложение, указанное в пункте 25 настоящего Положения, принимает одно из следующих решений:

1) назначить гражданина на должность государственной гражданской службы Рязанской области;

2) отказать гражданину в назначении на должность государственной гражданской службы Рязанской области;

3) применить к гражданскому служащему меры юридической ответственности;

4) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;

5) направить материалы проверки в компетентные органы в соответствии с действующим законодательством о противодействии коррупции.

29. Сведения о результатах проверки с письменного разрешения Председателя Рязанской областной Думы предоставляются кадровой службой с одновременным уведомлением об этом гражданина или гражданского служащего, в отношении которого проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, и Общественной палате Рязанской области, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

30. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.

31. В случаях выявления в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о несоответствии расходов гражданского служащего, а также расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их общему доходу, материалы, полученные в результате проверки, в трехдневный срок после ее завершения направляются в прокуратуру Рязанской области.

32. В случае увольнения гражданского служащего в период после окончания проверки и до принятия решения о применении к нему взыскания за совершенное коррупционное правонарушение уполномоченное должностное лицо кадровой службы представляет доклад Председателю Рязанской областной Думы о невозможности привлечения указанного гражданского служащего к ответственности за совершение коррупционного правонарушения с предложением о направлении материалов проверки в прокуратуру Рязанской области.
33. В случаях, предусмотренных подпунктом 6 пункта 25 и пунктом 32 настоящего Положения, материалы проверок направляются в прокуратуру Рязанской области в трехдневный срок после увольнения проверяемого гражданского служащего.
 34. Материалы проверки хранятся в кадровой службе в течение пяти лет со дня ее окончания, после чего на основании решения экспертно-проверочной комиссии уничтожаются или передаются в архив.

Приложение 1

к Положению о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Рязанской области в аппарате Рязанской областной Думы, государственными гражданскими служащими Рязанской области аппарата Рязанской областной Думы, и соблюдения гражданскими служащими Рязанской области аппарата Рязанской областной Думы требований к служебному поведению 

УТВЕРЖДАЮ

Председатель

Рязанской областной Думы

_______________И.О. Фамилия

«_____» _______________20__г.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам рассмотрения информации о возможных коррупционных нарушениях, допущенных государственными гражданскими служащими Рязанской области, замещающими должности в аппарате Рязанской областной Думы

___________________________________________________________________________,

 
(должность, фамилия и инициалы лица, осуществлявшего предварительное рассмотрение)

рассмотрев поступившую информацию______________________________________________

      (указывается Ф.И.О. обратившегося гражданина или

 _____________________________________________________________________________________________

представителя организации с указанием его должности)

и собранные в ходе ее изучения материалы, установил (а):

_____________________________________________________________________________________________

(кратко излагается суть информации, находит ли она подтверждение, является ли информация достаточной,

_____________________________________________________________________________________________

принятые меры по ее предварительной проверке, результаты собеседования с гражданским служащим,

_____________________________________________________________________________________________

указываются обстоятельства, свидетельствующие о наличии (отсутствии) в информации признаков состава

_____________________________________________________________________________________________

преступления, фактов злоупотребления гражданским служащим должностным положением и

_____________________________________________________________________________________________

должностными полномочиями, не связанными с реализацией антикоррупционного законодательства, 

_____________________________________________________________________________________________

о нарушениях установленных запретов, требований ограничений, признаков возникновения конфликта _____________________________________________________________________________________________

интересов)

_____________________________________________________________________________________________


На основании изложенного предлагается:

1. В резолютивной части делается один из следующих выводов:

Вариант 1. «Информация, поступившая от (указывается источник информации), указывает на возможное нарушение законодательства о противодействии коррупции со стороны гражданского служащего (указать фамилию, имя, отчество) и является достаточной для назначения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (или соблюдения гражданскими служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством)».

Вариант 2. «В информации, поступившей от (указывается источник информации), не указан конкретный гражданский служащий (отсутствует нарушение законодательства, информация не отвечает требованиям достаточности), в связи с чем основания для назначения проверки отсутствуют».

Вариант 3. «В информации, поступившей от (указывается источник информации), содержатся сведения о должностном проступке со стороны гражданского служащего (указать фамилию, имя, отчество), не связанном с нарушением антикоррупционного законодательства, что является основанием для назначения служебной проверки».

Вариант 4. «В информации, поступившей от (указывается источник информации), содержатся признаки совершения со стороны гражданского служащего (указать фамилию, имя, отчество) преступления (правонарушения), в связи с чем указанная информация подлежит направлению в (указывается наименование правоохранительного органа). 

Вариант 5. «Информация, поступившая от (указывается источник информации) содержит сведения, относящиеся к ведению (указывается наименование органа власти, учреждения, организации), в связи с чем подлежит направлению по компетенции».

2. О результатах рассмотрения информации сообщить    __________________________________________________________________

(указывается Ф.И.О. гражданина или представителя организации с указанием его должности)
____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________

(должность лица, осуществлявшего
__________________________________________________                      
_____________________________

         предварительное рассмотрение информации)



(инициалы и фамилия)





(подпись )

«______» ______________20__ г.
Приложение 2
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Образец (форма) уведомления

Бланк аппарата Рязанской областной Думы

	
	Должность, 

фамилия, имя, отчество 

гражданского служащего


В соответствии с пунктом 19 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Рязанской области в аппарате Рязанской областной Думы, государственными гражданскими служащими Рязанской области аппарата Рязанской областной Думы, и соблюдения гражданскими служащими Рязанской области аппарата Рязанской областной Думы требований к служебному поведению, утвержденного распоряжением Председателя Рязанской областной Думы от ___ №__(далее – Положение о проверке), уведомляю Вас о том, что распоряжением Председателя Рязанской областной Думы от __________ № _____ назначено проведение в отношении Вас проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных за 20___ отчетный год, в части ________.

Основанием для назначения проверки является информация, поступившая ______ (указывается источник информации, краткое описание изложенных в нем обстоятельств).___________________________________
Согласно пункту 20 Положения о проверке гражданский служащий вправе:

1) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 14 настоящего Положения, по результатам проверки;

2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

3) обращаться в кадровую службу с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 19 настоящего Положения.

Наименование должности

уполномоченного лица 
подпись


инициалы, фамилия 

Приложение 3
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Председателю

Рязанской областной Думы 

ДОКЛАД

о результатах проверки (рассмотрения) коррупционного нарушения, допущенного (указываются фамилия, инициалы, должность гражданского служащего)
Мной, (фамилия, инициалы), ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Рязанской областной Думе, рассмотрена (информация, заявление, иные источники сведений, ставших основанием для проверки или подготовки доклада) о нарушении, допущенном (фамилия, инициалы гражданского служащего) при (приводится краткое описание обстоятельств нарушения).

Указываются сведения о занимаемой должности (в т.ч. о документе о назначении, служебном контракте), периоде замещения должностей гражданской службы в аппарате Рязанской областной Думы.

Перечисляются нормативные предписания (запреты, требования, ограничения), которые должны были соблюдаться гражданским служащим, но были нарушены.

Отражаются обстоятельства, при которых совершено коррупционное правонарушение и которые имеют причинно-следственную связь с коррупционным правонарушением; иные обстоятельства (например, жизненная ситуация), повлиявшие на возможность (невозможность) соблюдения антикоррупционных стандартов, в том числе наличие или отсутствие чрезвычайных и непредотвратимых обстоятельств, которые привели к невозможности соблюдения требований антикоррупционного законодательства.

Приводятся пояснения гражданского служащего по существу допущенного нарушения, его отношение к произошедшему, указанные им причины совершения проступка, а также приводятся данные о взаимодействии в  ходе проверки, представлении документов, материалов 
и (или) их копий по вопросам проверки (письменное объяснение служащего, в том числе содержащее признание им факта совершения коррупционного правонарушения, согласие о применении упрощенного порядка, а также иные представленные им документы (при наличии) прилагаются к докладу).

 С учетом рекомендации Минтруда России оценивается характер и тяжесть совершенного гражданским служащим коррупционного правонарушения, возможные меры привлечения к дисциплинарной ответственности.
Приводятся отягчающие и смягчающие обстоятельства, учитывающие:

количество допущенных нарушений антикоррупционного законодательства (выявленных в текущей проверке и допускавшихся ранее);

соблюдение служащим других ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
предшествующие результаты исполнения гражданским служащим своих должностных обязанностей, наличие взысканий и поощрений, иные характеризующие гражданского служащего сведения, представленные в характеристике его непосредственного руководителя. 

Выводы о соразмерности допущенного нарушения, предполагаемом виде взыскания, его обоснование с учетом смягчающих и отягчающих обстоятельств, нормативных актов и методических рекомендаций.

Информация об увольнении гражданского служащего в период проведения проверки или по ее окончанию.

Предложения в соответствии с пунктом 25 Положения о проверке.

Наименование должности

лица, проводившего проверку 
подпись

инициалы, фамилия 

Дата

Отметка об ознакомлении проверяемого и его согласии (несогласии) с результатом проверки (дата ознакомления, подпись).

