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РЯЗАНСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ  ДУМА

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

(2020 - 2025)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ДУМЫ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 02.05.2024                                                                              ( 24-р
О порядке уведомления гражданским служащим, замещающим должность

в аппарате Рязанской областной Думы, о возникновении не зависящих 
от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных законодательством 
в целях противодействия коррупции
В целях реализации положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

1. Утвердить порядок уведомления гражданским служащим, замещающим должность в аппарате Рязанской областной Думы, о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции, согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Направить настоящее распоряжение для ознакомления посредством автоматизированной системы электронного документооборота «ДЕЛО» гражданским служащим аппарата Рязанской областной Думы.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата Рязанской областной Думы Молчанова А.В.
А.В. Фомин
Приложение
 к распоряжению Председателя Рязанской областной Думы 
от ___.05.2024 №____-р   
Порядок

уведомления гражданским служащим, замещающим должность в аппарате Рязанской областной Думы, о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных законодательством 
в целях противодействия коррупции
1. Настоящий порядок устанавливает процедуру представления государственным гражданским служащим, замещающим должность в аппарате Рязанской областной Думы (далее – гражданский служащий), уведомления о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции (далее – уведомление). 

2. Определение не зависящих от гражданского служащего обстоятельств, указанных в пункте 1 настоящего порядка, а также условия признания их таковыми устанавливаются Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Гражданский служащий в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно об обстоятельствах, указанных в пункте 1 настоящего порядка, составляет письменное уведомление по рекомендуемой форме согласно приложению 1 к настоящему порядку и передает его должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных нарушений в Рязанской областной Думе (секретарю комиссии в Рязанской областной Думе по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Рязанской области, замещающих должности в аппарате Рязанской областной Думы, и урегулированию конфликта интересов (далее – секретарю комиссии)). 

К уведомлению прилагаются документы, иные материалы и (или) информация (при наличии), подтверждающие факт наступления не зависящих от гражданского служащего обстоятельств.
Уведомление может быть представлено на бумажном носителе или направлено в виде скан-копии посредством электронной почты на официальный электронный адрес Рязанской областной Думы. Поступившее уведомление и информация почтового сервиса о его получении выводятся на бумажный носитель, который передается должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных нарушений в Рязанской областной Думе (секретарю комиссии).
4. В случае, если указанные в пункте 1 настоящего порядка обстоятельства препятствуют подаче уведомления в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств. 

5. Регистрация уведомления осуществляется сотрудником кадровой службы в журнале регистрации уведомлений, оформленном согласно приложению 2 к настоящему порядку. Копия зарегистрированного уведомления передается представившему его гражданскому служащему после ознакомления с уведомлением его непосредственного руководителя.
6. Порядок рассмотрения уведомления и принятия решений по нему устанавливается Положением о комиссии в Рязанской областной Думе по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Рязанской области, замещающих должности в аппарате Рязанской областной Думы, и урегулированию конфликта интересов, утверждаемым нормативным правовым актом Рязанской областной Думы.
Приложение 1

к порядку уведомления гражданским служащим, замещающим должность в аппарате Рязанской областной Думы, о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции
В комиссию в Рязанской областной Думе по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Рязанской области, замещающих должности в аппарате Рязанской областной Думы, и урегулированию конфликта интересов
от_________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________

(должность гражданского служащего)

__________________________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных законодательством
 в целях противодействия коррупции 

Сообщаю о возникновении не зависящих от меня обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений (запретов, требований, обязанностей), установленных ________________________________________
(абзац, пункт, часть, статья, наименование нормативного правового акта) 
__________________________________________________________________,а именно по________________________________________________________

(текстовое описание ограничения, запрета, требования, обязанности, исполнение которых невозможно)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Обстоятельства, препятствующие соблюдению ограничений (запретов, требований, обязанностей), связаны с:__________________________________ 
(привести описание указанных обстоятельств)

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

    Факт возникновения обстоятельств, препятствующих соблюдению указанного выше ограничения (запрета, требования, обязанности), подтверждается прилагаемыми к настоящему уведомлению документами (материалами, информацией):

1. __________________________________________________________

(наименование приложения, количество листов; для информации указывается ее источник)

2. __________________________________________________________

3. __________________________________________________________
 Рассмотрение настоящего уведомления на заседании комиссии в Рязанской областной Думе по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Рязанской области, замещающих должности в аппарате Рязанской областной Думы, и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) прошу провести ____________________________.
(с моим участием, без моего участия)

Обязуюсь обеспечить соблюдение указанного выше ограничения (запрета, требования, обязанности) не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия названного не зависящего от меня обстоятельства.
«____» __________ 20__ г. __________________________  _____________________

                               (подпись, инициалы, фамилия лица, направляющего уведомление)

Рег. № ________ от ___ . ___. 20___
Ознакомлен:

__________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность непосредственного начальника)

________________    

                                      _________________

(дата)        







    (подпись)                         



             

                    
Приложение 2

к порядку уведомления гражданским служащим, замещающим должность в аппарате Рязанской областной Думы, о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции
ЖУРНАЛ

учета уведомлений о возникновении обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции
Начат:    «____» _____________20_____г.

                                Окончен: «____»_____________20_____г.

На __________листах.
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